CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE JOAO
BATISTA DE CARVALHO, E DE OUTRO LADO, O SINEC - SINDICATO
DAS EMPRESAS CORRETORA DE SEGUROS DO RIO GRANDE DO
NORTE, REPRESENTADO POR SEUS RESPECTIVOS PRESIDENTES SEMIO
CRISTIANO SILVA DUTRA, MEDIANTE AS SEGUINTES CONDICOES:

I - SALARIOS
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 01 de janeiro de 2008, as Empresas de Seguros Privados e de
Capitalizagcdo estabelecidas no Estado de Rio Grande do Norte concederdo aos
empregados, integrantes da categoria profissional dos securitarios, um reajuste
salarial de 5,87% (Cinco virgula oitenta e sete por cento), incidente sobre o salario
vigente em janeiro de 2007, este decorrente da aplicagdo da Convengao Coletiva
vigente naquele ano e legislacao salarial subseqliente.

PARAGRAFO UNICO - Serdo compensados as antecipagdes salariais, os
aumentos espontaneos e o0s decorrentes de promocdo, equiparacdao salarial,
término de aprendizagem e implementacgdo de idade.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO / PISO SALARIAL.

Nenhum empregado da categoria profissional dos Securitarios podera ser
admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes, a partir de
01/01/2008, com salario inferior aqui especificado:

a) Pessoal de Portaria, Limpeza, Continuo e Assemelhados:
R$ 410,00 (Quatrocentos e Dez Reais), na admissao eg;
R$ 429,00 (Quatrocentos e Vinte e Nove Reais), apds noventa dias.

b) Auxiliar Administrativo, Escritorio:
R$ 462,00 (Quatrocentos e Sessenta e Dois Reais), na admissdo e;
R$ 484,00 (Quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais), apos noventa dias.

CLAUSULA TERCEIRA - 13° SALARIO / ANTECIPACAO.

A Empresa pagara 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo do
empregado como adiantamento por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de
férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de maio de 2008 receberdao até
aquela data, e proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui
previsto.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO MISTA.

Para o empregado que receba salario misto, parte fixa e parte variavel, o
aumento apurado no periodo conforme clausula primeira incidira apenas sobre a
parte fixa vigente em janeiro de 2007, compensando-se todos os reajustes,
aumentos, abonos e antecipagdes, compulsoérios e espontaneos, concedidos no
periodo de janeiro a dezembro de 2007.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa pagard sempre a parte fixa,
respeitado o salario normativo e mais todo o variavel.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.



A Empresa integrante da categoria econOmica representada pelo
Sindicato patronal tera sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Todo o empregado que esteja exercendo a suas fungdes e sujeito a
movimentos ou esforcos repetitivos dos membros superiores, inferiores e coluna
vertebral, gozardao de 10 (dez) minutos de intervalo a cada 50 minutos de trabalho
consecutivo, que deverdao ser gozados fora do posto de trabalho, na propria
unidade de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo ou carga de trabalho em
razao destes intervalos, ndao deduzidos da jornada de trabalho, nos termos da NR
17 da Portaria NTPS n° 3251, de 23/11/1990.

PARAGRAFO UNICO - A empresa dara continuidade e aperfeicoaram a
politica geral de prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das LER - Lesdes
por esforcos repetitivos / DORT - Doencas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

O empregador devera fornecer ao empregado comprovante de
pagamento de salarios, com discriminacdo das importancias pagas e dos descontos
efetuados. De tais comprovantes, deverd constar a identificacdo da Empresa e do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Do referido comprovante deverd constar também
a importancia relativa ao depédsito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
devido a Conta Vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo artigo
33 do Decreto n° 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS.

As Horas Extraordinarias, isto é, aquelas excedentes da jornada de
trabalho de 08 (oito) horas didrias se e quando trabalhadas, serdo remuneradas
com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) até duas horas diarias e de 60%
(sessenta por cento) pelas excedentes em relacdo ao valor pago pela hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando prestadas durante toda a semana
anterior, a Empresa pagara, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordindrias excepcionalmente
realizadas aos domingos e feriadas, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

II - AUXILIOS/ BENEFICIOS.
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA.

Durante a vigéncia da presente Convengdo, a Empresa reembolsard a
seus empregados, que tenham a guarda dos filhos, e trabalhem na base territorial
das entidades sindicais acordantes, para cada filho, as despesas realizadas e
comprovadas de até R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais) mensais com o seu
internamento até a idade de 5 (Cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os conjuges forem
empregados da mesma Empresa, o pagamento previsto no "caput" ndo sera



cumulativo e somente serd efetuado mediante entrega do comprovante original,
constituindo falta grave, passivel de demissdo por justa causa, a tentativa ou o
recebimento em duplicidade do beneficio previsto no "caput".

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando empregados de Empresas diferentes
e representados pelo sindicato patronal, ambos os conjuges poderao habilitar-se ao
reembolso previsto no "caput", limitado, no entanto, ao valor do auxilio em cada
més;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os signatdrios convencionam que a
concessdo da vantagem contida nesta clausula atende ao disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada pelo Diretor
Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69
(DOU de 24.01.69), bem como da Portaria n® 3296 do Ministro do Trabalho (DOU
de 05.09.86).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES
FISICOS.

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula Auxilio-
Creche/Baba, estende-se aos empregados que tenham '"filhos excepcionais" ou
"deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes", sem limite de idade, desde
que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituicao
por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pela
Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
E AUXILIO FUNERAL.

A empresa fara a suas expensas, um seguro de vida, acidentes pessoais
e auxilio funeral, em favor dos seus empregados, sendo beneficidrio aquele quem
os empregados indicarem. Ficando garantido um prémio minimo de R$ 22.000,00
(Vinte E Dois Mil Reais), para os casos de morte natural e invalidez permanente por
acidente, e de R$ 44.000,00 (Quarenta e Quatro Mil Reais), para os casos de morte
acidental e de no minimo de R$ 1.800,00 (Um Mil e Oitocentos Reais), para os
casos de auxilio funeral.

PARAGRAFO UNICO - A obrigacdo prevista nesta clausula ndo se aplica
as Empresas que tenham feito seguro nas mesmas ou em condigdes superiores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES.

A Empresa que exigir o uso de uniformes para os seus empregados,
ficam responsdveis pelo seu fornecimento, sem 6nus para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO SECURITARIO.

Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro
sera reconhecida como "O DIA DO SECURITARIO", o qual serd considerado como
dia de repouso remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Descumprimento da presente cldusula
implicard na multa de valor correspondente a 50% do maior piso salarial e sera
paga em favor do empregado, logo apds a formal e devida comprovacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa deverd comprovar o pagamento
da multa perante o Sindicato dos Empregados.



PARAGRAFO TERCEIRO - N3o se aplica & penalidade aqui prevista na
hipotese estabelecida no paragrafo primeiro da Clausula Quinta - Jornada de
Trabalho Semanal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUALIFICAGCAO TECNICA DE DEMITIDOS

Para o empregado demitido sem justa causa que formal e
expressamente manifestarem, dentro de 90 dias da demissdao, o desejo de
participar de curso de qualificacdo técnica de que trata a Resolugdo CNSP n©
115/2004, sera garantida, por uma Unica vez, a sua participacdo no curso, de
acordo com os critérios que vierem a ser oferecido pela empresa, desde que o
demitido tenha trabalhado na respectiva area da empresa por mais de 1 (um) ano
ininterruptamente e que se restrinja somente as areas determinadas pela referida
Resolucdao CNSP.

III - ABONOS E FREQUENCIA.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE.

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dados por escrito,
sera abonada, sem desconto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar
obrigatdéria por lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando
comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico
da entidade sindical ou, em casos de emergéncia por seu dentista, serd abonada
inclusive para os fins previstos no artigo 131, item III, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS.

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da
CLT, por forca da presente Convencgao, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias Uteis e
consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que comprovar a adocdo legal de
filho terad sua auséncia abonada por até 5 dias Uteis e consecutivos.

IV - ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOCAO,
ESTABILIDADE.

E vedada, ressalvada a hipotese de justa causa, a dispensa da
empregada gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenga
maternidade, sendo que, no caso de aborto ndo provocado e devidamente
comprovado por atestado médico, a dispensa sera igualmente vedada no periodo
de 60 (sessenta) dias contados da data de liberagdo médica para retorno da
empregada ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica, outrossim, a empregada obrigada a
comunicar a Empresa o seu estado de gestagao, tao logo dele tenha conhecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado, outrossim, ressalvada a hipotese
de justa causa, a dispensa do pai empregado até 60 (sessenta) dias contados do
dia do nascimento, com vida, do seu filho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Salvo no caso de justa causa, é vedada a
dispensa do Empregado adotante de crianca, no periodo de 60 (sessenta) dias,



contados da data de assinatura do Termo Legal de Adogdo, desde que prévia e
formalmente comunicado a Empresa.

V - CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.
CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO PREVIO.

O empregado demitido, ou que vier a pedir demissao sera dispensado de
gualquer 6nus do aviso prévio, bem como ficard& a Empresa exonerada do
pagamento dos dias restantes nao trabalhados, no momento em que o empregado
comprovar a obtencdo de nova colocagao.

VI - PROTECAO AO EMPREGADO.
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa se compromete a estabelecer uma politica de emprego, de
forma a ndo proceder dispensa coletiva ou de carater sistematico, durante a
vigéncia desta Convengao. Ocorrendo necessidade técnica ou financeira que
recomende dispensa de Empregados, a Empresa fica obrigada a negociar com o
Sindicato vantagens adicionais as parcelas indenizatérias como forma de
compensacgao.

PARAGRAFO UNICO - O Empregado dispensado sem justa causa, fara
jus a uma indenizacao adicional, nos valores abaixo discriminados, respeitadas as

condicdes mais favoraveis, a indenizacdo ndo aplica ao empregado que pedir
demissao.

Vinculo Empregaticio com a empresa Indenizacao adicional

A partir de 3 até 5 Anos de servico na mesma empresa - 0,5 Salario.

De 6 até 10 anos de servigo na mesma empresa - 1 Salario.

De 11 até 20 anos de servigo na mesma empresa - 1,5 Salarios.

Mais de 20 Anos de servigo na mesma empresa - 2 Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO
CONTRATUAL.

A Empresa fica obrigada a pagar as despesas efetuadas pelos
empregados que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde
prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Nas rescisdes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem
exclusivamente por motivo de encerramento de estabelecimento da Empresa, que
fique sem qualquer representagao, na base territorial do Sindicato Profissional, ser-
Ihe-a devida, pelo mandato, uma indenizacdo correspondente ao valor da
remuneracdo por ele entdo percebida, multiplicada pelo nimero de meses que
restarem para o término de sua estabilidade proviséria no emprego previsto no
inciso VIII do artigo 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA DE DIREGENTE SINDICAIS.

Durante a vigéncia da presente Convengdo, a Empresas integrante da
categoria econ6mica, representada pelo Sindicato Patronal, concederdo freqiéncia
livre a seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato dos
Securitarios do Estado do Rio Grande do Norte, da Federacdao Nacional dos
Securitarios e da Confederagdo Nacional dos Securitarios, até 7 (sete) membros
para o Sindicato e 7 (sete) para as Federacdo e Confederacdo, limitado a um



funcionario por Empresa ou grupo de Empresas e por Entidade, os quais gozarao
dessa franquia sem prejuizo de salarios, do computo do tempo de servico, e de
todos direitos legais e convencionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE PARTICIPAGCAO SINDICAL.

A Empresa integrante da categoria abonara durante a vigéncia da
presente Convencdo, até 03 (trés) dias da auséncia ao servico de um empregado
eleito dirigente sindical, por empresa ou grupo de empresas, que participar de
encontros regionais, estaduais ou nacionais e congressos promovidos pelas
entidades sindicais representativas da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO.

Tém garantia de emprego os sindicalistas eleitos para a Diretoria do
Sindicato dos Securitarios do Estado do Rio Grande Norte. (Art. 522; § 3° do Art.
543 da CLT, e inciso VII do Art. 8° da Constituicdo Federal).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE
EMPREGO.

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de
justa causa, ou acordo rescisdrio, com assisténcia do Sindicato dos Securitarios,
para demissao:

a) Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o
término da estabilidade legal; Pai: o empregado, até 60 (sessenta) dias
apdés o nascimento, com vida, do filho, mediante comprovagao; Pai por
adocao: o empregado, que comprovadamente adotar criangcas com idade
de até 08 (oito) anos, por 60 (sessenta) dias contados a partir da data
do Termo de Adocdo;

b) Gestante/Aborto: A mulher, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto
devidamente comprovado por atestado médico, conforme legislagdo
pertinente.

c) Estabilidade para portadores de AIDS, Cancer e LER/DORT;

d) Doenca: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, quem por
doenca tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a
06 (seis) meses continuos;

e) O empregado afastado em decorréncia de doenca profissional, por 60
(sessenta) dias apds o periodo previsto na Lei n° 8.213, de 24/07/1991;

f) Alistado: o alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60
(sessenta) dias depois de sua desincorporacao ou dispensa;

g) Aposentadoria: O empregado optante pelo FGTS, que hajam completado
05 (cinco) anos de servico na mesma Empresa, desde que estejam a 24
(vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo
de servigo/idade, proporcional ou integral bem como aqueles que hajam
completado 20 (vinte) anos de servico na mesma empresa e que
estejam a 36 (trinta e seis) meses de adquirir o direito a aposentadoria
por tempo de servico/idade, proporcional ou integral, nos termos da Lei
em vigor, até que venham a completar o tempo de contribuicdo e a
idade minima indispensaveis a aquisicao do direito a aposentadoria por
tempo de servigo/idade, proporcional ou integral;

h) Fica garantido o emprego por 06 (seis) meses ou indenizagao
equivalente para os empregados das Empresas que sofrerem Fusao,
Incorporagdo ou Venda. Ressalvado o direito de quem tem vantagem
superior.

i) Delegado Sindical, na forma do paragrafo 3° do Artigo 543 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Atendidas as condicdes, quando o Empregado
aposentado da Empresa for dispensado ou desligar-se definitivamente, sera pago



um abono equivalente a sua Ultima remuneracdo mensal. A Empresa que ja
concedem beneficio maior ou equivalente a esse titulo fica desobrigada do
cumprimento desta vantagem.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE
TERCEIRIZADOS E DE COOPERADOS.

A Empresa quando, e se contratar empregado temporario se obriga a
estender a este, todos os beneficios previstos nesta Convengdo, ficando proibido a
contratacao de terceirizados e cooperativas.

VIII - OUTROS.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMAGAO SOBRE SAUDE.

A empresa, a seu critério, divulgara na vigéncia desta Convencao,
materiais informativos e relativos a manutencdo e melhoria da salde de seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

A Empresa descontara de todos os seus empregados, beneficiados com
esta norma coletiva, o percentual de 4% (Quatro por cento), sobre o valor da
remuneracdo (Salario conforme Clausula Segunda da Convencdo Coletiva de
Trabalho) no més de Julho de 2008, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
independente de quaisquer aumentos ou antecipacdes concedidas em 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o Sindicato Profissional declara que o
desconto de que trata esta clausula foi desejo da categoria em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, nos Termos do art. 612 da CLT,
combinado com § 20 do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com
as prerrogativas do Sindicato previstas na letra “e” do art. 513, da CLT e art. 8°
inciso IV da Constituicdo Federal, declarando ainda que a decisdo da Assembléia
levou em conta desconto Assistencial pode ser exigido tanto dos sdcios quanto dos
nao sdécios do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos descontos e
pagamentos deverao ser efetuados até o segundo dia util dos respectivos eventos,
em guia propria do Sindicato Profissional, diretamente na Tesouraria da entidade,
situada a Rua Alfredo Pegado Cortes, 1821 sala 13 Candelaria Natal - RN, ou junto
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na conta n°. 03/002688-9, Agéncia 0035 — Natal -
RN, sendo de inteira responsabilidade do Sindicato qualquer pendéncia judicial ou
nao, suscitada pelo empregado, decorrente desta disposicao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO.

A Empresa fica obrigada a descontar em folha de pagamento a
importancia no valor correspondente a 1/30 da remuneragdo de cada um dos seus
empregados, no més de dezembro de 2008, calculado sobre a remuneragao
daquele mesmo més, a titulo de Contribuicdo para o Custeio do Sistema
Confederativo, como previsto no inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto efetuado na forma prevista nesta
cladusula, terda que ser recolhido ao Sindicato representativo da categoria
profissional, até 2 (dois) dias Uteis apds o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apds o més de
julho de 2007, ficam sujeitos ao desconto logo no més subseqiente ao da
admissao.



PARAGRAFO TERCEIRO - Se dispensado o empregado antes de julho
de 2007 sera descontado no ato de sua Rescisdo de Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Serd de inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada por empregado,
decorrente desta disposicao.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato Profissional declara que o disposto
nesta Clausula foi desejo da categoria, manifestado em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, nos ter da Lei.

PARAGRAFO SEXTO - Os recolhimentos dos descontos deverdo ser
efetuados até o segundo dia util dos respectivos eventos, em guia prépria do
Sindicato Profissional, ou diretamente na Tesouraria da entidade, situada a Rua
Alfredo Pegado Cortes n® 1821 sala 13 Candelaria Natal - RN, ou junto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, na conta n°. 03/002688-9, Agéncia 0035 Natal - RN.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSOCIATIVA.

A empresa deverd descontar mensalmente de seus empregados
associados ao Sindicato da categoria profissional, a titulo de taxa associativa, o
percentual estabelecido pela categoria sobre o salario base, excluida as vantagens
de carater pessoal, devendo estes valores ser repassados até o dia 10 de cada més.

PARAGRAFO UNICO - A empresa deverd entregar mensalmente ao
Sindicato da categoria profissional a relacao dos empregados descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA

A Empresa descontard da remuneracdo dos empregados associados as
parcelas relativas as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de
estada na colonia de férias do Sindicato e outras despesas conseqlientes de
promocGes do 6rgdo de classe, desde que os descontos sejam expressamente
autorizados pelo empregado e que ndo excedam a 30% (trinta por cento) da
remuneracdao mensal.

PARAGRAFO UNICO - Desde que devidamente autorizada pelo
empregado, podera a Empresa descontar na folha de pagamento, de associados ou
ndo, as importancias referentes a prémios de seguros, convénios médicos e
prestacdo de empréstimo, e o que mais for acordado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO.

Se violada qualquer clausula desta Convencao, ficara o infrator obrigado
a multa no valor de R$ 200,00 (Duzentos Reais) a favor do empregado, que sera
devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infragdo, qualquer que seja o niumero de empregados participantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa aqui prevista ndo se aplica
cumulativamente com a multa prevista na Clausula Décima Terceira - Dia do
Securitario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo
de multa por descumprimento de clausulas da presente convengdao ndo integrardo,
para nenhum efeito legal, a remuneragao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS.



A Empresa empregadora, a seu critério exclusivo e desde que seja
julgado de interesse para todos os empregados, poderao afixar no seu quadro de
avisos, circulares e boletins recebidos do Sindicato, devidamente assinados pela
diretoria do mesmo, para conhecimento dos seus Empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA ABRANGENCIA.

A presente Convencdo tem aplicacdo integral a todos os funcionarios de
empresas corretoras de seguro, de previdéncia e capitalizacdo no Estado do Rio
Grande do Norte.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO.

Nos casos de pedido de demissdo ou dispensa do empregado com mais
de um ano de contrato de trabalho devera haver homologacdo no Sindicato da
categoria profissional ou na Delegacia Regional do Trabalho. A quitacao das verbas
rescisorias, mesmo no caso de aviso prévio indenizado ou no pedido de dispensa do
seu cumprimento pelo empregado, serd efetuada nos prazos previstos em lei sob
pena de pagamento de multa definida na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador deverd fazer constar do aviso
ou da notificagdo de demissao o dia, hora e local da homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do ndo comparecimento do ex-
empregado para a homologacdo, o Sindicato da categoria profissional fornecera ao
empregador, mediante apresentacao da notificacdo referida no paragrafo anterior,
declaracdo d auséncia do ex-empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAO DE
JORNAIS E PROSPECTOS INFORMATIVOS.

A Empresa colocara a disposicao do Sindicato quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdao encaminhados,
previamente, ao setor competente, para os devidos fins, incumbindo-se esta da sua
afixacdo dentro das 24 horas posteriores ao recebimento. A qual permanecera
afixada por um periodo minimo de 05 (Cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa permitird que os jornais e prospectos
informativos do Sindicato sejam entregues diretamente aos empregados na portaria
da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -ACORDO DIFERENCIADO

As Empresas de Sociedade Andnima, Sociedade Civil ou Limitada, que
sejam participantes de grupos econdémicos, financeiros, comerciais e ou industriais,
sediadas ou ndao no Estado do Rio Grande do Norte, ficam obrigadas a cumprir as
clausulas idénticas as das Convencles firmadas entre o sindicato de classe e o
Sindicato das Empresas Corretoras de Seguros no Estado do Rio Grande do Norte,
para o periodo de 01.01.2008 a 31.12.2008, prevalecendo, todavia os critérios
mais vantajosos.

PARAGRAFO UNICO - Tal diferenciacdo ndo se aplica as filiais de
Empresas Corretoras de Seguros independentes, ndo vinculadas a grupos
econdmicos, financeiros, comerciais e ou industriais; as quais se aplicarad em face
de seus empregados, se mais vantajosas for, a Convencdo Coletiva de Trabalho
para as Empresas Corretoras de Seguros adotada em sua Matriz.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA.

A presente Convencao vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01
de janeiro de 2008.

Natal, 28 de Dezembro de 2007.

SINDICATO DOS SECURITARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE

JOAO BATISTA DE CARVALHO
PRESIDENTE

SINEC - SINDICATO DAS EMPRESAS CORRETORAS DE SEGUROS DO RIO
GRANDE DO NORTE

SEMIO CRISTIANO SILVA DUTRA
PRESIDENTE
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